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>CRISIS EN EL SISTEMA SANITARIO / Denuncias y destituciones

Sanidad despide al gerente de Torrevieja por obligar

a jefes de servicio a contratar a cirujanos s

n titulacion

» El director del hospital fichd a médicos de cabecera sudamericanos para las guardias de quiréfano
® Investigan la facturacién del centro al encontrar pedidos y servicios de proveedores no justificados

VICENTE USERDS / Valenda
In asunto hurhio ha quebrantado el
uncionamiento del Hospital de To-
revieja. La Conselleria de Sanidad

maria sin tindacion ¥,
tras una investigacion, la
empresa decidié poner
en conocimiento de la

1@ decidido rescindir el contrato del Congelleria los hechos
lirector-gerente, Luis Barcia, por paraproceder al desgido
rregularidades en su gestidn, de- de Barcia
edadas tras analizar depuncias en Tras las quejas, Costa
1l Colegio de Médicos de Alicanie y finalmente se vio obliga-
mnte la direccidn general de Traba- doaacceder shajo coac-
o por parte devarios trabajadores cidms 2 mcludr a los médi-
fel centro de referencia de ln Vega cos en la planificacitn de
3aja. su servicio ecomo asi
En los escritos que han servido fises . Solaments se produ-
ie argumento para la carta de des- jeron wdos ayudantiass,
sido de Barcia se detallan prédeticas uma en un quirdfanc y
e0 arodoxas del gerente como oira &n uma guardia con el
w1 imposicion a jefes de servicio y propiojefe de servicio.
responsables clinicos para que in- El problema erecid
:luryeran en sus grupos de trahajo porgue ninguno de los
e cirugia a médicos sudamerica- cirujanos de Torrevieja,
wos sin la titwlacién necesaria para tal ¥ como manifestaron
hacer guardias de quirdfano. verbalmente en sesidn
En el concreto, el jefe de servicio clinica diaria, estaba dis-
e Cirugfa General y del Aparato puasto atrabajor con un
[igestivo, David Costa, presantd en facultativo sin experken-
diciembre de 2010 una reclamacitn cia ni titulaciGn por moti-
en ¢l Colegio de Médicos de Alican- vos de seguridad del pa-
[& contra Barcia en la que expresa ciente y de poderverse
su arechazo frontals a la decisién - invokicrado en responsa-
del gerente de Tomrevieja de wlilizar g 13513 ol lunes, garente dal Hospital da Torreviaja, Luis Barcia, an un despacho./ e, bilidades profesionales
i medtl:sﬁe cabammmm COMO cinja- Nen c:;o de alguna com-
nos en las guardias, apesar de no L] . plicacién.
s, Barcia dice que se hace en todos los comarcales " i nagucon e
Espana. que algin médico confesd
Unn demuncia que le costd al doc- El ex gerente de Torre- | acuerdo con la empresa | cién criticd que lo que | que habia surgido hacia  losigulente: aun galeno
tor Costa suplaza, porque trasne-  vieja, Luis Barcia, ssegu- | sobre su indemnizacion | nunca hizo «fue contar | casiunaio y reiterd gue  ano acreditado que a a
garsea utilizara los citados gale- 6 que su salida del hos- | y que,eso,desmontabael | que se llevaba a su her- | habiallegadoaunacuer-  haceruna guardia conmi
nos, Barcia lo apanté de supuesto  pital ase debe a diferen- | argumentode lasirregu- | mana, estudiante de me- do econdmico con la em-  go ke dije que se informa-
de responsabilidad ciaspersonalesy falta de | laridades. dicina, para que le ayu- | presa. ra hien de Sus coberturas
sintonia con los gestares | Sobre la contratacién de | daran. Otra de las cuestiones  legales para hacerln, ¥ que
Los hechos de Ribera Salud», apesar ; sinla titulacio Su prop paso por | gue quiso resaltar el ex  hastaenionces permane-
Los hechos ocurrieron en junio de de que ha d ado | do eirojanos, se refirié a | intentar que los ciruja- | gerente de Torrevieja  clermen la bibliceca. Du-
2010, cuando Barcia decidié poner  que el hospitalhasidoel | que se trataba de «ayu- | nos no tuvieran que ha- fue quesi susalida habfa  rante esa guardia, dado
en marcha un Plan de Chogue para mejor wen cuanta a ren- | dantesy yquesus funcic- | cer tantas guardias y asi | sido por su mala gestion  quetuve que realizar al-
terminar con problemas de lista de tabilidad y satisfaccin | nes consistian en «una | descongestionarel servi- aporqué se haproducide  gunas cinugias complejas,
espera quirtugica. Para ello, Barcia de L publacitne de I | praclica yue se produce | civ que sulrfs carenciy | ungoteo decesesde seis  hablé con el jefe de la
diolaordende quetresmédicos e concesiones administra. | enmuchos hospitalesco- | de facultativos por la les | directivos misduranteel  guardia pam obtener ayu-
atencién primaria fueran adscritos  tivas y del grupo Asisa, | marcaless. De igual ma | janiadel hospital. dltimo mes, comalos res-  da de un cingano del ser-
al servicio de cirugia general para wcomo demuestran los | do, recordé que «nunca | Pordltimo, Barcia argu- | ponsables de logistica,  vicio, Io cual plasmé en un
participar como crujanco  premios obtenidos del | llegdaproducirse laayu- | mentd que el motivo de | economin, de admisién,  informe amidirectors.
para cubrir las guardias de presen- Tap 20 y Bestin Class». da de estas médicosy. los médicos habia sido | sistemasyalgan jefe mé. Pero las presumias frre:
cia fisica de cirugia. Barcia también aclaré | Subre el jefe de servicio | una excusa, porque se | dico come el de radiolo.  gularidades de Barcla co-
El entonces todavia jefe de sevi- que habia llegado a un | que denuncié la coac. | trataba deunapolémica gian, mo gestor no terminag
cio, David Costa, 52 0puso a esta de- abi EL MUNDO dispong
cision v va advirntié que esta cir- de informacién contras
cungancla qponia en rlesgo la segu-  tender que se ponia en tada que pone de manifiesto la in
ridad de los paclentes, ademas de  rlesgo la seguridad de Contradicciones en el centro de la Vega Baja vestigachon que la Consellerta de Sa:
ser ética y legalmente cuestionable,  los pacientes, Barcia le nidad lleva a cabo por presunta:
una postura apoyada mayoritaria-  espetd con la frase ex- »Envarias ocasioneselHospitalde Torrevieja hapublitadoanuncios de erm- pricticas «élicamente cuestiona
mente por los miembros del servi-  trafda de su demanda; pleo en lzpdgina ‘web’ del Colegie Oficlz! de Médics de Alicante en el que bless, como la existencia do
clos, segin se extras de la denuncia  «No me pongas la san- oferta plazas de médico al mostrar facturas por sservicios
a la que ha tenido acceso EL MUN-  gre encima de la me- dificultades para hallar profesio- que nada tenen que vel
Do Sk, nales envarias espacialidades, con l gestion sanitaria
Costa 4 su disconformidad El siguiente paso fue I irregulares exigenci
ante la direccion del Hospital, pero el despido disciplinario > Un anallsis de |a consultora [asist a determinados provee
Ia (inica respuesta que obtuve fue:  de Costa —el propio revela que el Haspital de Torrevieja dores o prebendas qui
wQuesere meta en lacabeza que  hospital ha reconocido presenta un coste total por uni- no tienen justificacion &
Ius droenes del gerente se clupplen,  gue esta expulsion fue dad de produccion hospitalaria KoS balances economico!
te gusten o noy. Ante esta tesitura,  improcedente—. La en- (UPH) un 39,6% inferior a lame- del hospital
el cirujano puso en conocimiento  tada en escena del ac- dia de un grupo de centros de sus Comviene recardar qu
de la comisidn deontolégica de su  clonista mayoritario, mismas caracter(sticas. &l Hospital de Torreviejs
entidad colegial alicanting la situa-  Ribera Salud, impidié pesea estar gestionad
<ibn. que Barcia siguiera » £l cantro gestlonado por Luls Bar- Por una empresa priva
Dre hecha, enterado de la denun-  adelante con €] sistema tia ha logrado envar s ocasiones el premio Top 20 y el Best in Class de da, esun hospital piblico que se fi
cin, v ante lo nuove nogative de  de guardias con los mé- la clasificacién de hospltales de Espofia, nangin con fondos pablicos y asum
Costa de acatar ks 6rdenesporen-  dicos de atencidn pri- un departamento de salud



